
 
 

中国科学院青岛生物能源与过程研究所催化聚合与工程研究中心面向国家“双碳”战略

工业流程再造和能源材料若干“卡脖子”问题，进行重大项目任务的定向性建制化研究。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中心主要成员介绍： 

王庆刚，中心主任，中国科学院青岛能源所所务委员；化石能源研究室主任；2005-2010

年，中科院上海有机化学研究所，获得博士学位，导师：唐勇 院士。 

陶闻杰，组长，2009-2013 年，中科院上海有机化学研究所，获得博士学位，导师唐

勇 院士。 

徐广强，中心副主任，组长，2012-2017 年，中国科学院上海有机化学研究所，获得

博士学位，导师：林国强 院士。 

中心目前有工作人员和学生 90 余人，项目经费 8000 余万元，申请发明专利 120 余

项，其中 PCT 等国际专利 6 项，授权中国发明专利 50 余项；发表 SCI 论文 60 余篇。现因

中心发展需要，面向不对称催化、手性功能材料、功能聚烯烃材料、循环高分子材料和橡胶

弹性体材料等方向诚聘人才： 

  



一、 博士后 

1. 应聘条件 

（1）博士研究生，具有有机化学、高分子材料、化工或橡塑加工等相关专业的学习背景，具备有机合成或

者高分子化学经验，熟练掌握相关知识及综合分析方法，有较强的工作能力中英文科技论文读写能力，在

知名 SCI期刊发表相关科研论文。 

（2）拥护中国共产党领导，拥护中国共产党的路线、方针、政策，具有良好的政治素质和道德品行。 

（3）对科研工作有极大的热情和探索精神，工作勤奋、踏实，有团队协作精神。 

（4）有机合成或不对称催化研究经历者优先考虑。 

2. 薪资待遇 
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保障性待遇 

基础年薪 20-30 万/年（含青岛市补贴，具体面议） 

出站后留青工作 25-40 万/人 
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研究所支持 

优秀博士后支持计划 

一等资助 60 万 

二等资助 40 万 

三等资助 20 万 

03 

所外支持 

中科院特别研究助理 一等 60 万、二等 40 万、三等 20 万 

山东省博新计划 40 万 

山东省博后创新项目 10 万、5 万、3 万 

国家博新计划 63 万 

国家博管办面上资助 12 万、8 万 

国家博管办特别资助 站前 18 万、站中 18 万 
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研究所福利 

⚫ 出站后留所工作，可优先选聘编制岗位，博后期间成果计入在所工作成果 

⚫ 按山东省事业单位社会保险和住房公积金政策，缴纳五险一金 

⚫ 法定节假日休假，更享 25 天带薪寒假/暑假/年假 

⚫ 职工福利：节日福利、生日福利、免费体检、团建旅游等 

⚫ 子女教育：按青岛市相关政策办理落户，享受中科院幼儿园针对内部职工定向招生待遇、职工子女

入园保教费补贴等，暑期提供子女托管服务。 

⚫ 享受青岛市城建局人才住房分配政策  

 

 



二、科研助理 

1. 应聘条件 

（1）硕士及以上学历，具有有机化学、化工、高分子材料或等相关专业的学习背景，具备有机合成或者高

分子化学经验。 

（2）有机合成或不对称催化研究经历者优先考虑。 

（3）有较强的工作能力和一定的中英文科技论文读写能力。 

（4）对科研工作有极大的热情和探索精神，工作勤奋、踏实，有团队协作精神。 

2. 薪资待遇 
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薪资 

定薪标准 6000-12000/月（具体面议，视工作能力、经验，每年调薪） 

首次来青就业补贴 800 元*36 个月  
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研究所福利 

⚫ 按青岛市社会保险和住房公积金政策，缴纳五险一金 

⚫ 法定节假日休假，更享 25 天带薪寒假/暑假/年假 

⚫ 职工福利：节日福利、生日福利、免费体检、团建旅游等 

⚫ 子女教育：享受中科院幼儿园针对内部职工定向招生待遇、职工子女入园保教费补贴等，暑期提供

子女托管服务。 

⚫ 享受青岛市城建局人才住房分配政策 

三、岗位聘用 

（一）中级岗位：助理研究员 

1. 应聘条件 

（1）化学、化工或者高分子化学相关专业，具备有机合成或者高分子化学经验。熟练掌握相关知识及综合

分析方法，有较强的工作能力中英文科技论文读写能力，在知名 SCI 期刊发表相关科研论文，有聚烯烃合

成研究或应用加工、有机合成或不对称催化研究经历者优先考虑。 

（2）年龄不超过 35 周岁，具有硕士及以上学历学位。硕士学位应聘人员应具有 5 年及以上工作经验；博

士学位应聘人员应具有中科院特别研究助理、博士后或相关工作经历。 

（3）拥护中国共产党领导，拥护中国共产党的路线、方针、政策，具有良好的政治素质和道德品行。 

（4）对科研工作有极大的热情和探索精神，工作勤奋、踏实，有团队协作精神。 

2. 薪资待遇（一事一议） 
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保障性待遇 

纳入岗位聘用人员管理，薪酬待遇按照国家、中科院、山东省有关规定执行。 

02 

研究所福利 

⚫ 按山东省事业单位社会保险和住房公积金政策，缴纳五险一金 



⚫ 法定节假日休假，更享 25 天带薪寒假/暑假/年假 

⚫ 职工福利：节日福利、生日福利、免费体检、团建旅游、取暖补贴等 

⚫ 子女教育：按青岛市相关政策办理落户，享受中科院幼儿园针对内部职工定向招生待遇、职工子女

入园保教费补贴等，暑期提供子女托管服务。 

⚫ 享受青岛市城建局人才住房分配政策 

（二）副高岗位：（一事一议） 

1. 应聘条件 

（1）化学、材料、化工、催化、聚合等研究方向。 

（2）具有扎实的科研基础和丰富的科研工作，能过独立申报或完成国家级科研项目。 

（3）有较强的工作能力中英文科技论文读写能力，在知名 SCI期刊发表相关科研论文。 

（4）获得国内外一流研究机构博士学位或博士后研究经历。 

（5）达到副高级及以上岗位应聘的专业条件。 

（6）拥护中国共产党领导，拥护中国共产党的路线、方针、政策，具有良好的政治素质和道德品行。 

（7）对科研工作有极大的热情和探索精神，工作勤奋、踏实，有团队协作精神。 

2. 薪资待遇 
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保障性待遇 

纳入岗位聘用人员管理，薪酬待遇按照国家、中科院、山东省有关规定执行。 
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研究所福利 

⚫ 按山东省事业单位社会保险和住房公积金政策，缴纳五险一金 

⚫ 法定节假日休假，更享 25 天带薪寒假/暑假/年假 

⚫ 职工福利：节日福利、生日福利、免费体检、团建旅游、取暖补贴等 

⚫ 子女教育：按青岛市相关政策办理落户，享受中科院幼儿园针对内部职工定向招生待遇、职工子女

入园保教费补贴等，暑期提供子女托管服务。 

⚫ 享受青岛市城建局人才住房分配政策 

 

应聘简历请发送至 zhaowen@qibebt.ac.cn，邮件格式：应聘岗位-姓名 

欢迎您的加入 
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